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REPUBLIKJ{i{RVATSKA
DRZAVNI INSPEKTORAT

KLASA: UP/I-112-02/24-01/186
URBROIJ: 443-01-02-01-02-24-1

Zagreb, 19. ozujka 2024. godine

Drzavni inspektorat, OIB: 33706439962, na temelju ¢lanka 52. i ¢lanka 63. Zakona o
drZzavnim sluZbenicima ("Narodne novine", br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22— u daljnjem tekstu: Zakon), a u svezi sa odredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine", br. 155/23), u predmetu redovitog postupka
prijma u drzavnu sluzbu, zastupan po glavnom drZzavnom inspektoru, dr.sc. Andriji Mikuli¢u
donosi

RJESENJE
o prijmu u drZzavnu sluzbu

I. Mirta Cimperman, OIB: 92555686755, VSS — magistra odrZivog upravljanja vodenim
ekosustavima, bez radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, prima se u drZavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto broj 565. vaZeceg Pravilnika o unutarnjem
redu DrZzavnog inspektorata, inspektor zastite okoliSa - vjeZbenik, Sluzba za nadzor
za§tite okolisa i vodopravne inspekcije, Podruéni ured Rijeka, DrZzavni inspektorat.

II. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u svojstvu vjeZbenika, uz
obvezni probni rad (vjeZbenicki staz) koji traje 12 mjeseci.

ITI. Dan pocetka rada te ostala prava i obveze utvrditi ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto po izvrSnosti ovog Rjesenja.

ObrazloZenje

Mirta Cimperman prijavila se na Javni natje¢aj Drzavnog inspektorata za prijam u
drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme objavljen 22. prosinca 2023. godine u Narodnim
novinama, br. 155/23, na web stranicama Drzavnog inspektorata i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje 22. prosinca 2023. godine, te na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
27. prosinca 2023. godine, na radno mjesto inspektor zastite okolisa - vjeZbenik, Sluzba za
nadzor zaStite okoliSa i vodopravne inspekcije, Podru¢ni ured Rijeka, DrZavni inspektorat.
Rok za pravovremenu prijavu je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama, te je zadnji
dan roka bio 2. sije¢nja 2024. godine.

Odlukom Glavnog drZzavnog inspektora KLASA: 112-01/23-01/670, URBROIJ: 443-
01-02-01-24-4 od 2. sijeénja 2024. godine, imenovane su Komisije za provedbu javnog
natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija). Komisija je utvrdila koji kandidati ispunjavaju
formalno pravne uvjete natjeCaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te su isti, sukladno
¢lanku 8. 1 ¢lanku 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba), pozvani na



pisanu provjeru znanja pravnih propisa Republike Hrvatske bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se kandidat prijavio te provjeru znanja rada na ra¢unalu.

Komisija je osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili nisu
ispunjavale formalne uvjete natje¢aja putem elektroni¢ke poste obavijestila da se ne smatraju
kandidatima u postupku prijma u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme.

Komisija je 2. veljate 2024. godine na web stranicama DrZavnog inspektorata,
objavila obavijesti i upute dijelu kandidata prijavljenih na Javni natjecaj za koje se testiranje i
razgovor provodio u Gradu Rijeci i to kako slijedi:

- prva i druga faza testiranja odredene su za dan 12. veljace 2024. godine,

- intervju s kandidatima odreden je za dan 13. veljace 2024. godine.

Kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete iz javnog natje¢aja pozvani su u prvu fazu
testiranja koja se sastojala od pisane provjere osnova upravnog podru¢ja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta iz tocke I. izreke ovog RjeSenja.

Prvoj fazi testiranja pristupilo je 5 kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe, kandidati koji nisu pristupili testiranju viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.
Od 5 kandidata koja su pristupila prvoj fazi testiranja, 5 ih je zadovoljilo na istoj.

U drugu fazu testiranja, koja se sastojala od pisane provjere znanja rada na ratunalu,
pozvano je 5 kandidata, te je na razgovor s Komisijom (intervju) pozvano 5 kandidata.

Komisija je s kandidatima obavila strukturirani razgovor (intervju) kroz koji je
utvrdivala interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

U ¢&lanku 13. stavku 1. Uredbe propisano je da se za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti 1 vjestina iz ¢lanka 12. ove Uredbe, a sukladno stavku 2. istog ¢lanka, smatra da
su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako su za svaki dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Odredbom ¢lanka 14. stavka 5. Uredbe,
propisano je da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Po zavrSetku razgovora, na temelju rezultata cjelokupno provedenog postupka,
Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju bodova koju je,
sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe, zajedno s IzvjeSéem o provedenom postupku dostavila
Glavnom drZzavnom inspektoru.

Glavni drzavni inspektor je temeljem prijedloga Komisije izabrao Mirtu Cimperman
na radno mjesto iz tocke I. izreke ovog RjeSenja, jer je Mirta Cimperman na testiranju i
razgovoru (intervjuu) ostvarila ukupno 26 bodova, te se po broju ostvarenih bodova nalazila
na prvom mjestu rang liste predloZenih kandidata.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. stavka 1. Uredbe, prije donoSenja Rjesenja o prijmu
izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak,
a sukladno odredbi ¢lanka 18. stavka 2. Uredbe, za predloZenu kandidatkinju je provjereno po
sluZzbenoj duZnosti nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona i o
istom je pribavljen potreban dokaz.

Ovo RjeSenje se dostavlja svim kandidatima u postupku javnom objavom RjeSenja na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i web stranici DrZavnog
inspektorata www.dirh.gov.hr. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.




Vjezbenici su osobe s odredenim stupnjem obrazovanja odredene struéne spreme i
struke, koji nemaju odgovarajuée radno iskustvo na poslovima radnog mjesta za koje je kao
uvjet za raspored propisana ta stru¢na sprema i struka ili osobe koje prilikom prijma u sluzbu
imaju odgovarajuée radno iskustvo (na poslovima odgovarajuée struéne spreme 1 struke), ali
u trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Imenovanoj je, sukladno odredbi ¢lanka 53. stavak 2. Zakona utvrden probmi rad
(vjezbenicki staz) u trajanju od 12 mjeseci.

Drzavni inspektorat ¢e po izvrSnosti ovog RjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu donijeti
Rjesenje o rasporedu na radno mjesto sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona, kojim ¢e
se utvrditi datum pocetka rada, placa te ostala prava i obveze.

U skladu s odredbama ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
("Narodne novine", br. 155/23), postupci prijma u drzavnu sluzbu zapoceti do dana stupanja
na snagu spomenutog Zakona dovrsiti ¢e se prema odredbama propisa koji su bili na snazi u
vrijeme pokretanja postupka.

Sukladno prethodno navedenom odluceno je kao u tocki I. izreke ovog Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu sluzbu, u roku od 15
dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba se podnosi putem DrZavnog inspektorata, Subiéeva
ulica 29, Zagreb, u pisanom obliku neposredno, po§tom, dostavom elektroni¢kim putem ili se
usmeno izjavljuje na zapisnik. Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe.

U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (,,Narodne novine”, br. 92/21) i Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine”,
br. 115/16) na Zalbu protiv rjeSenja tijela drzavne uprave ne placa se upravna pristojba iz Thr.
3. Tarife upravnih pristojbi.
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GLAVNI DRZAVNI INSPEKTOR

Dostaviti:

1. Kandidatima-javnom objavom

2. SluZba za ljudske potencijale, ovdje
3. Pismohrana, ovdje



